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Nr. 2869/02.03.2020

LISTA FUNC TIILOR DIN CADRUL PRIM ARIEI MUNICIPIULUI OR ASTIE,
SERVICIILOR SI INSTITU TIILOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL OR ASTIE

Prin H.C.L. nr. 10/2020 salariile de baza ale fungonarilor publici si ale personalului
contractual din familia ocupationala ,Administra tie” din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Or astie si serviciile publice subordonate Consiliului local al
Municipiului Or astie, se metin la nivelul anului 2019

| SALARII DE BAZ A

~

Il. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLIC A INDEMNIZA TIA LUNAR A”
PRIMAR 16900
VICEPRIMAR 14300
B. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZ A
SECRETAR MUNICIPIU 11440
ARHITECT-SEF GR. I VACANT
DIRECTOR EXECUTIV GR. Il 9527
SEF SERVICIU GR. 1l 8258
SEF BIROU GR. Il 7946
C. FUNCTII Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2 | Gradaia 1 | Gradaia O
PUBLICE DE Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de
EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Auditor superior 6712 6548 6388 6083 5793 5384
Auditor asistent 5391 5259 5130 4885 4652 432
Consilier, Consilier 6348 6193 6041 5753 5479 5096
juridic, Inspector,
Politist local, Cl.1,
Superior
Consilier, Consilier 5441 5308 5178 4931 4696 4368
juridic, Inspector,
Politist local, Cl.1,
Principal
Consilier, Consilier 4717 4601 4488 4274 4070 3786
juridic, Inspector,
Politist local, Cl.1,
Asistent
Referent, Potist 4276 4171 4069 3875 3690 3432
local, ClL.III, superior
Referent, Potist 4069 3969 3872 3687 3511 3266




local, CL.II,
principal

Referent, Potist 3680 3590 3502 3335 3176 2954
local, CL.III, asistent
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZ A
DIRECTOR GR. 1l 7759
SEF SERVICIU GR. Il 6719
PERSONAL Gradaia 5| Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2 | Gradaia 1 | Gradaia O
CONTRACTUAL DE | Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de
EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Consilier, Consilier 5623 5485 5351 5096 4653 4514
juridic, Inspector de
specialitate (S) Gr. IA
Consilier, Inspector de| 5003 4880 4760 4533 4317 4015
specialitate (S) Gr. |
Consilier, Inspector de| 4328 4222 4119 3922 3735 3474
specialitate (S) Gr.
Referent (SSD) Gr. IA 4432 4323 4217 4016 3824 3557
Referent (M), Referent| 4146 4044 3945 3757 3578 3328
casier Tr.IA
Referent, Secretar, 4044 3945 3848 3664 3489 3245
Administrator (M) Tr.I
Referent (M) Tr. |1 % 2022 - - - - -
norma
Paznicfofer (M,G) | 3863 3768 3676 3500 3333 3100
Ingrijitor (M,G) 3422 3338 3256 3100 2952 2746
Muncitor calificat (M,G) 3422 3338 3256 3100 2952 2746
Tr.l
Muncitor calificat (M,G) 3241 3161 3083 2936 2796 2600
Tr.ll
Muncitor calificat (M,G) 3086 3010 2936 2796 2662 2476
Tr.l
Muncitor calificat (M,G) 2904 2833 2763 2631 2505 2330
Tr.IV
Muncitor necalificat | 2852 2782 2714 2584 2460 228
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTEN TA SOCIAL A
COMPLEX DE SERVICII PENTRU VARSTNICI
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZ A
SEF CENTRU (S) GR. | 6750
PERSONAL Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2 | Gradaia 1 | Gradaia O
CONTRACTUAL | Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de
DE EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Medic (S) 7809 - - - - -
Psiholog practicant - - 4727 - - -
S)
Asistent medical 4857 - - - - -
principal (PL)




Asistent medical - 2339 - - - -
(PL) %2 norma
Referent (M) Tr. IA - 4044 - - - _
Infirmiera (G) 3437 3354 3271 - - -
Ingrijitoare (G) 3046 - - ; ; -
Bucatar 3281 - 3038 - - -
Spilatoread (G) 3041 - - -

SERVICII DE CRE

SA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

SALARIU DE BAZ A

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE

5417
(PL) GR. |
PERSONAL Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2 | Gradaia 1 | Gradaia 0
CONTRACTUAL | Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de
DE EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Asistent medical - 4739 - - - -
principal (PL)
Infirmiera (G) 3437 - - - - -
Educator - - - - Temporar -
puericultor (M) vacant
Ingrijitoare (G) 3046 - - 2774 - -
Bucatar 3281 - - - - -
SERVICII COMUNITARE (CABINETE MEDICALE SCOLARE)
PERSONAL Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2 | Gradaial | Gradaia O
CONTRACTUAL | Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de | Salariu de
DE EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Medic primar (S) 15253 - - - - -
Medic dentist (S) - - 7433 - - -
Asistent medical (S 5140 - - - - -
Asistent medical 4857 4739 - - - -
principal (PL)
Asistent medical - 4677 - 4346 - -
(PL)
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
PERSONAL Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2 | Gradaial | Gradaia O
CONTRACTUAL | Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de | Salariu de
DE EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Bucatar (G) 3281 - - - - -
Referent (M) Tr. 1A - 4044 - - - -
ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
PERSONAL Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2| Gradaial | Gradaia O
CONTRACTUAL | Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de | Salariu de
DE EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Asistent personal 2703 2638 2573 245( 2335 2230

BIBLIOTECA MUNICIPAL

-

A ,SEBASTIAN BORNEMISA”




FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZ A
SEF BIROU (S) GR. II 4905
PERSONAL Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2| Gradaial | Gradaia O
CONTRACTUAL Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de | Salariu de
DE EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Bibliotecar gr. 1A 4833 - - - - -
CASA DE CULTURA ,ALEXANDRU GROZU TA”
PERSONAL Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2| Gradaial | Gradaia O
CONTRACTUAL Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de | Salariu de
DE EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Referent (S) gr. IA 4840 - - - - -
Referent (S) gr. | - - 1870 1702 - -
_ 5 norma
Ingrijitoare (G) - - 3256 - - -
CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU AUTISM
PERSONAL Gradaia 5 | Gradaia 4 | Gradaia 3 | Gradaia 2 | Gradaia 1l | Gradaia O
CONTRACTUAL Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de| Salariu de | Salariu de
DE EXECUTIE baz baz baz baz baz baz
Psiholog practicant 4966 - - - --
S

*Indemnizaia primaruluisi a viceprimarului pe perioada implemanit proiectelor finamate
din fonduri europene nerambursabile se majareazpan la 25%, cf. art. 16, alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificle si completirile ulterioare. Pentri anul 2020 indemnizatiile
primarului si viceprimarului se mentin la niveluldui 2019.

II. SPORURI

1. Personalul care exergiactivitatea deontrol financiar preventivbeneficiaz de o majorare a
salariului de baz cu 10 % pe perioada de exercitare a acestei @gtivn baza art. 15 al
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea peedolui plitit din fonduri publice.

2. Pentru munca prestain timpul nopii se acord un spor de 25% din salariul de Bapotrivit
art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 (numai anucategorii de personal, ex. padt local
si personalul care asigupermaneta in Complexul de Servicii pentru Varstnici).

3. Personalul carssiidesfisoar activitatea in zilele de repaudpgimanal, respectiveagbatori
legale, din cadrul Serviciului Public de AsisteSocial, personalul care asigupermaneta
in Complexul de Servicii pentru Varstnici, benedigi de un spor de 100% din salariul de
baz, potrivit art. 2 din cap. Il Reglemaeini specifice personalului dinasatate, din uniitile
de asisteta medico-socidl si din unititile de asistefd sociafi/servicii sociale ale Anexei Il —
Familia ocupdonak de fungii bugetare SNATATE SI ASISTENTA SOCIALA din
Legea-cadru nr. 153/2017.

4. Personalul care este nominalizat in echipele deegi® finanate din fonduri europene
nerambursabile beneficiadle majorarea salariilor de azu pa la 50% propaional cu
timpul efectiv alocat activitilor pentru fiecare proiect, indiferent de ninum de proiecte n
care este implicat, cf. art. 16, alin. (1) din Legadru nr. 153/2017, cu modiide si
completirile ulterioare.

5. Pentru anul 2019-2020, potrivit articolului 36 al{f) din OUG nr. 114/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare ,personalul din cadmnatituiilor si autoritatilor publice, astfel cum



sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea500/2002, cu modifigile si completrile
ulterioaresi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/@06u modificrile si completirile
ulterioare, indiferent de sistemul de figaresi de subordonare, inclusiv actisile finantate
integral din venituri proprii, infiitate pe langinstituiile publice, beneficiaz de vouchere de
vacana in conformitate cu prevederile Ordoma@rde urgeta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vat@naprobai cu modifiGri si completri prin Legea nr.
94/2014, cu modifigrile si completrile ulterioare, precunsi de indemnizaa de hraa
prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu madtife si completirile ulterioare”.
Indemnizaia de hraa este in cuantum de 347 lei/fugi se acord la timpul efectiv lucrat.
Valoarea unui voucher de va¢a/isalariat este in cuantum de 1450 lei.

6. Pentru activitatea desfurati de persoanele cu handicap grav sau accentuatadrulc
programului normal de lucru, se acandn spor de 15% din salariul de bBea funaiei la
nivelul lunii decembrie 20109.

Temeiul legal pentru acordarea drepturilor salarfintepand cu luna ianuarie 2019-2020 este art.
11 din Legea-cadru nr. 153/20%f HCL nr. 309/2018 si H.C.L. nr. 10/2020, pentrunfha

ocupaionak ,Administratie”. Pentru familile ocupgonale ,Cultua” si ,Sanatate si asistema
sociak” s-a aplicat art. 38, alin. (4) din Legea-cadrul&3/2017.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Ing. Ovidiu Laurertiu BALAN Jr. Teodor loan IORDAN



