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CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. — Casa de tip familial +Ansaloni” este situatd in Municipiul Giurgiy,
<trada Selari nr 26, judetul Giurgiu. Este organizata ca si componenta functionald
'n structura Directiei Generale de Asistentd Sociala 51 Protectia Copilului Giurgiu,
aflata in subordinea C onsiliului Judetean Giurgiu, fird personalitate juridica, fi ind
infiintatd prin parteneriat cu Gruppo Di Volomariato Civile Bologna-ltalia.

Art. 2. - Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Up familial
-Ansaloni” are in vedere Regulamentul  de Organizare i Funclionare,
organigrama §i statul de functii ale D.G.A.S.P.C. Giurgiu, aprobate de Consiliul
Judetean Giurgiu, in conditiile legii §i ale ciror norme sunt obligatorii.

Art. 3. — Casa de tip familial . Ansaloni” este un serviciu de tip rezidential, ce are
rolul de a asigura protectia, cresterea §i ingrijirea copilului, separat temporar sau
definitiv de périntii sdi, ca urmare a stabilirii. in conditiile legii. a masurii
plasamentului.

Art. 4. — Casa de tip familial ,Ansaloni™ are 0 capacitate de 9 locuri i asigura pe
o perioada determinati/nedeterminatd gazduire, ingrijire, educatie formalad si
informald, sprijin emotional si consiliere copiilor.

Art, 5. Principiile care stau la baza desfasurarii activitafii in Casa de tip familial
JAnsaloni™ sunt:

ajrespectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b)deschiderea ciitre comunitate;

¢)egalitatea sanselor §i nediscriminarea;

djascultarea opiniei copilului i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de
dezvoltarea, gradul sau de maturitate.

¢jrespectarea demnitdtii copilului;

flasigurarea integritatii fizice i psihice a copilului;

gymentinerea relatiilor personale ale copilului si medierea contactelor directe cu
parintii, rudele, precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvolat legdturi
de atasament;

hymentinerea impreuna a fratilor;

i)promovarea unui mode! familial de ingrijire a copilului;

j)asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

kjtratares fiecarui copil ca o persoand unicd care trebuie tralatd cu respect st



consideratie: ' _ o
|Jasigurarea protectici copilului pe © perioadd determinatd, pana la integrarea sau

reintegrarea acestuia in familia naturald, extinsa sau substituti_vﬁ: ' B
m)implicarea parintilor sau a reprezentantilor legali ai copilului ca partenert in
planificarea §i deservirea beneficiarilor: o

n)asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului

o)asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe multidisciplinare:
plasigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale.

Tipologia serviciilor furnizate

Art. 6. — Casa de tip familial _Ansaloni” are ca obiect de activitate, acordarea de
servicii sociale specializate, incadrate la indicativul 1.1. din Nomenclatorul
Institutiilor de asistenia sociald si structura orieniativa de personal de specialitate.
respectiv:

gazduire pe perioada nedeterminatd;

suport emotional si dupa caz, consiliere psihologica;
recuperare §i reabilitare;

educare,

socializare si petrecere a impului liber;

reintegrare familiala §i comunitara.
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Art. 7. - Pachetul de servicii sociale precum si modul de acordare a acestora sunt
stabilite potrivit reglementarilor in vigoare si in conformitate cu conditiile de
acreditare §i licentiere.

Beneficiarii casei
Art. 8. — in casa de tip familial .,Ansaloni” sunt asistati 9 copii.

Art . 9. — Admiterea copiilor in cadrul Casei de tip familial ~Ansaloni” se face in
baza masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de catre Comisia pentru
Protectia Copilului sau Instanta Judecitoreasca.

Art. 10. - (1)in cadrul Casei de tip familial ,Ansaloni”, fiecare copil este protejat
in baza unui plan individualizat de protectie, care este dezvoltat in programe de
interventie specifica pentru urmitoarele aspecte: ney oile de s@natate si promovare
a sAndtatii; nevoile educationale i urmarirea obtinerii  de rezulate
corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a
timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv modalitdtile de mentinere a



legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate fald
de copil si modul de satisfacere a tuturor aceslor nevol.

(2)Planu} individualizat de protectic este elaborat si coordonat de
managerul de caz din cadrul D.G.AS.P.C. Giurgiu.

Art. 11. — in vederea indeplinirii atribujiilor prevazute de lege, Casa de tip
familial ,,Ansaloni” indeplinegte urmatoarele functii:

- de organizare §i monitorizare a activitatii de ingrijire de tip famihial a copiilor la
nivelul casel;

- de administrare a patrimoniului si a bunurilor pe care le are la dispozitie:

_ de colaborare cu celelalte servicil din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu §i serviciile
institutiilor cu atributii in domeniu;

_ de executie. prin implementarea standardelor minime obligatoril prevazute de
lege. a strategiei D.G.AS.P.C. Giurgiu. prin respeclarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

Art. 12. — Structura organizatoricd si numarul de personal se aprobd prin hotérarea
Colegiului Director al D.G.AS.P.C. Giurgiu si face parte integrania din
Organigrama si Statu! de Functii ale institutiei aprobate prin hotérarea Consiliului
Judetean Giurgiu.

CAPITOLUL I
SERVICII ASIGURATE

Art. 13. — Casa de tip familial ,Ansaloni” asigura urmatoarele servici :

. cazarea. hrana. cazarmamentul, echipamentul si conditii igienico-sanitare,
necesare protectiel copiilor;

- supravegherca sidrii de sanatate, asistenta medicald, ingrijire §i supraveghere
permanentd a copiilor;

- proteclie si asistentd copiilor in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- accesul copiilor la educatie, informare, culturd etc ;

- interventie de specialitate;

- dreptul copiilor la intimitate, spafiu personal si confidentialitate, intr-un mod cat
mai apropiat de mediul familial:

- o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, {inand
cont de varsta. nevoile si preferiniele acestora. in conformitate cu legislatia in
vigoare:

- necesarul de imbricaminte, incaltaminte, rechizite gi alte echipamente. in



conformitate cu legisiatia in vigoare si respectand individualitatea si nevoile
specifice ale fiecdrui copil:

- condifii necesare pentru ‘dentificarea §i evaluarea permanenta a nevoilor fizice,
emotionale §i de sanatate ale fiecarui copil. precum §i masurile corespunzatoare
pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea
starii de sdnatate;

_ acorda copiilor primul ajutor. tratamentul infectitlor intercurente i administrarea
medicamentelor de catre personalul de specialitate. in conditii de supervizare din
partea medicului care coordoneazd implementarea programelor de interventie
specificd pentru sanatate;

_un sistem de primire. inregistrare si solutionare a sesizarilor §i reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite:

- promoveaza i aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de
intimidare. discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant:

- masuri adecvate de prevenire §i interventie pentru copiii care parasesc casa fard
permisiune:

- informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele deosechite
survenite in legaturd cu protectia copilului in maxim 24 de ore de la producerea
evenimentului;

_ socializarea beneficiarilor prin dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

_ un mediu favorabil dezvoltarii armonioase a personalitaii copilului;

_ contribuie la claborarea si realizarea obiectivelor cuprinse in planul
individualizat de protectie;

- posibilitayi de petrecere 2 timpului liber;

. urmareste modalitayi concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciala, integrarea si evolufia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri privind completarea sau modificarea planului individualizat de protectie
sau imbunatitire a calitatii ingrijirii acordate;

- ofera copiilor sprijin concret §i incurajeaza mentinerea legaturilor cu péarintii,
familia largita si alte persoane importante sau apropiate faa de ei:

- colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil $i familie din comunitate §i totodatd promoveaza munca in
echipd atat in interiorul ¢at gi in exteriorul caset:

- indeplineste orice alte sarcini prevazute in acte normative sau stabilite prin
dispozitia directorului D.G.A.S.P.C.

Art. 14. — Orice activitate ce se organizeaza §i se desfiisoard in incinta casei care
implicd accesul persoanelor sau instituiilor straine se face numai cu acordul sau
participarea D.G.A.S.P.C. Giurgiu.



CAPITOLUL 111 )
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 15. — Serviciile sunt asigurate de urmatoarele categorii profesionale:
- sef serviciw
. referent (instructor de educatie);

Art. 16. — Numirul de posturi, natura aceslora, conditiile de incadrare si nivelul
de salarizare sunt stabilite prin organigrama §i statele de functii aprobate de
Consiliul Judetean Giurgiu la propunerea D.G.AS.P.C. Giurgiu.

Art. 17. — Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente sunt asiguraie
de catre un sef serviciu care realizeaza si comunicarea permanenta cu conducerea
D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

Art. 18. — Seful serviciului asigurd conducetea Casei de tip familial _Ansaloni”,
raspunde de buna functionare a acesteia si de indeplinirea atributiilor care it revin
prin figa postului.

Art. 19. — Seful serviciului indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii
principale:

- desfigoard activitali pentru promovarea imaginii casei in comunitate;

- asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in considerare §i analizeazi
orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului
in cadrul serviciului pe care il conduce:

- raspunde de calitatea activitdfilor destsurate de personalul din cadrul serviciului
§i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s3 conduca la
imbunati{irea acestor activitafi sau. dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
- asigurd coordonares, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciulul §i propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile:

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru gt a
regulamentului de organizare §i funcfionare:;

- indeplineste orice alte atribulii prevazute in fisa postului sau care i-au fost
delegate de conducerea D.G.AS.P.C. Giurgiu.

Art. 20. — Raporturile sefului serviciului cu conducerea D.G.A.S.P.C. sunt date de
principiile subordonérii ierarhice.
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Ari. 21. — Atributiile sefului serviciului §i ale personalului sunt prevazute in fisa
postului §i suntin conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII TRANZITORIL $1 FINALE

Art. 22. — Cheltuielile necesare pentru sustinerea activitdpilor dcsﬁ_suratie in Casa
de tip tamilial _Ansaloni” se finanteaza din bugetul D.G.AS.P.C. Giurgiu.

Art. 23. - Patrimoniul Casei de tip familial “Ansaloni” este alcatuit din bunuri_
imobile, mijloace fixe §i alte obiecte de inventar dobandite in conditiile legn §
face parte integrantd din patrimoniul D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

Art. 25. Achizitille de alimente, materiale. medicamente §i servicii se fac in
conditiile respectarii prevederilor legale in materie de catre Serviciul Achizitii al
D.G.A.S.P.C Giurgiu.

Art. 26. — (1) Personalului casei ii sunt aplicabile prevederile Codului Mungcii
(Legea nr. 53/2003). cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile celorlalte acte normative in vigoare care guverneaza raporturile de
munci.

(2) Contractele de munca ale salariatilor casei se incheie pe perioada
nedeterminata, cu exceptia cazurilor in care. prin lege, se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 27. - Personalul casei are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitaie in
relatiile cu beneficiarii, precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate s
eficienta atributiile stabilite prin fisa postului si obligativitatea respectarii
confidentialitatii informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Art. 28. — In cazul in care se constata ca salariatul casei a sdvarsit o abatere
disciplinara, respectiv o faptad in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune
sau inactiune savargitd cu vinovdtie, prin care a incalcat normele prezentului
regulament, ale regulamentului intern al casei, contractul individual de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, D.G.A.S.P.C are dreptul
de a aplica. potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile
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ulterioare, sanctiuni disciplinare.

Art. 29. — (1) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor
regulamentulul cadru specific tipului de serviciu.

(2) Prezentul regulament se completeazd sau se¢ modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(3) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinga, atat
heneficiarilor, in  situafia cand acestia au discernamantul pecesar  sau
reprezentantilor legali, cat si personalului casel pe baza de semnaturd, avand
obligatia de a-l cunoagte si de a-1 aplica intocmai.

Sef serviciu,
Daniela Costea
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