ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL CARANSEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al municipiului Caransebes, intrunit in sedinta extraordinard din data de
05.12.2013

Avénd in vedere Proiectul de hotdrdre al Primarului municipiului Caransebes si Avizul
Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica locala, Jjuridica, disciplina, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si a libertatii cetatenilor din cadrul Consiliului Local al municipiului
Caransebes, Raportul nr. 33997/04.12.2013 al Compartimentului Resurse Umane,

Vizénd prevederile OUG nr.68/2013 pentru modificarea si completarea OUG nr.189/2008
privind ljianagementul institutiilor de cultura,

In temeiul art. 36, dlin. (1), alin. (2), lit. (@), alin. (3), lit. (b) si art. 45 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea HCL nr.145/30. 05.2013 in sensul ca se inlocuiesc anexele nr. 2 si
nr.4 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la
Casa de Cultura ,,George Suru” respectiv la Biblioteca municipala ,, Mihail Halici” , cu anexa nr.l la
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Primarul municipiului Caransebes
prin Compartimentul Resurse Umane. '

Art.3. Prezenta hotdrdre intrd in vigoare §i se comunicd potrivit prevederilor art. 48, alin. (2),
art. 49, alin. (1) si ale art. 117, lit. (e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, cu
modificirile si completdrile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului judetul Carag-Severin;

« Primarul municipiului Caransebes;

- Compartimentului Resurse Umane,

- Biblioteca Municipala Mihail Halici;

« Casa de Cultura ,,George Suru” ;

- Compartimentul Audit;

« Directia Economicd,

- Compartimentul Relatii cu publicul pentru afisare §i mass-media locald.
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ROMANIA Anexanr. 1
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. 355/ @.12.2013
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARANSEBES

Regulament
de organizare si desfisurare a concursului de management in vederea incredintarii
managementului institutiilor de cultura aflate in subordinea Consiliului Liocal'al ©/ /~

<7

municipiului Caransebes Hos ¥ e

Cap.I Dispozitii senerale

Art.1 - (1) Concursul de management pentru incredintarea managementului institutiilor
publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Caransebes, se
organizeazd si se desfisoard in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile
si completarile ulterioare, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2 — Institutiile puBlice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Caransebes sunt:
- Biblioteca municipala ,,Mihail Halici”

- Casa de Cultura »George Suru”

Art.3 — (1) Concursul de management se desfasoara in urmatoarele etape :
a) evaluarea dosarelor de concurs si analiza planului de management;
b) sustinerea planului de management in cadrul unui interviu; etapa interviului din
cadrul concursului are caracter public.

(2) Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, bibliografia,
regulamentul de organizare si desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum
si datele pentru depunerea mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea
etapelor de concurs vor fi aduse la cunostinta publicd de citre Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primériei Municipiului Caransebes, prin mijloacele de informare in masa,
pe http://primaria.caransebes@gmaﬂ.com, prin afisare la sediul Primariei municipiului
Caransebes, precum si la sediul institutiei publice de cultura.

Art.4- (1) Conducerea Primariei municipiului Caransebes stabileste termenele pentru
depunerea planurilor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfasurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea planului de management;
b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii
comisiei de concurs.

(2) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei
municipiului Caransebes planurile de management, in scris si in format electronic, precum si
dosarele de concurs, cuprinzand, potrivit regulamentului-cadru, documentele solicitate in
anuntul public.

(3) Planurile de management sunt elaborate de catre candidati fara a fi
personalizate, fara a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in
bibliografie.



(4) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii planurilor
de management, in baza unei cereri motivate,

(5) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data depunerii cererii privind
solicitarea de date suplimentare, institutia publica de cultura pentru care se organizeaza

concursul este obligata sa furnizeze informatiile solicitate. S AN
(6) Dupa incheierea contractului de management, planul de management -
constituie documentul de referinta pentru evaluarea managementului. * [ AR A

Cap. Il Organizarea si functionarea comisiei de concurs -\ -

Art. 5 — (1) Pentru desfasurarea concursului de management, la nivelul Primariei
municipiului Caransebes, se infiinteaza o comisie de concurs.
(2) Comisia de concurs este desemnata prin dispozitie si este compusa din
reprezentanti ai autoritatii si specialisti in domeniul de activitate al institutiei de cultura.

(3) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant
de la compartimentul de specialitate, daca acesta exista, de la compartimentul juridic,
compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului.

(4) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si
conformitatea documentelor depuse de candidati, de a asigura conditiile tehnico-organizatorice
pentru desfasurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.

(5) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete
si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii instiinteaza
pe candidatii in cauza.

Art. 6- (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de
management;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei ctape notate,
potrivit prevederilor regulamentului de organizare si desfasurare a concursului;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management.

Cap. Il Desfasurarea concursului de management

Art. 7- (1) Concursul de management se desfdsoard in etapele prevazute la art. 3,
alin.1.

(2) Nota obtinuta in prima etapa se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz.

(3)Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei a doua candidatii care au obtinut
in prima etapa a concursului nota minima 8.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.



(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura
de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9.

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de
24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul
Primariei municipiului Caransebes, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagma de
internet a Primariei municipiului Caransebes. < _;/'ff’.._-,fr» :

Cap. IV Solutionarea contestatiilor

Art. 8 E,
(1) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate, intr-un termen care
nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului
concursului.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica,
prin grija autoritatii.

(5) Rezultatul final al concursului, planul de management castigator si durata
pentru care se va incheia contractul de management se aproba prin dispozitie a Primarului.

(6) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitie in conditiile
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9

(1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul Primariei
municipiului Caransebes se infiinteaza comisii de solutionare a contestatiilor.

(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot f1 numiti membrii care au
facut parte din comisia de concurs.

CAP. V Disporzitii finale

Art. 10
(1) In termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a
rezultatului final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au
obligatia de a negocia, pe baza planului de management, clauzele contractului de management.
(2) In cazul in care castigatorul concursului de management, din motive personale,
renunta in scris la calitatea de manager inainte de semnarea contractului de management,
ordonatorul principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art.
.

Art.11 - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale incidente

organizérii concursului de proiecte de management.
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