MUNICIPIUL CURTEA DE
L CURTEA

ARGES

Lista functiilor/salariilor de bazi/indemnizatiilor si sporurilor corespunzitoare
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Curtea de Arges-septembrie 2019.

Temei legal publicare-art.33 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

Nr.crt. | Functia de demnitate Gradul Nivel studii | Gradatia | Salariul de bazi/
publica/functia indemnizatie
publica. lunara-

(lei-brut)

0 1 2 3 4 5

1 primar II S - 13520
2 viceprimar I1 S - 11440

Functii publice de conducere.

0 1 2 3 4 5

1 secretar general II I - 9120
2 arhitect sef 8930
3 director executiv I I - 8930
4 sef serviciu Il I - 7960
5 sef birou II I - 7713

Functii publice de executie.

0 1 Z 3 4 5

1 auditor superior I 5 6437
2 consilier,inspector,expert superior | 5 6272*
3 consilier, inspector, expert | superior | 5 5657
4 consilier,inspector,expert | superior I 4 5519
5 consilier,inspector,expert superior | 3 5384
6 consilier, inspector,expert | principal I 5 4379
7 consilier, inspector,expert | asistent | 5 4072
8 consilier,inspector,expert asistent | 2 3690
9 consilier juridic asistent I 1 3677*
10 consilier,inspector,expert asistent | 1 3514
11 consilier, inspector, expert | asistent I 0 3268
12 referent superior I11 5 4261*
13 referent superior I11 5 3646
1 sef serviciu S.V.S.U. - 4598




0 1 . .3 4 5

1 consilier IA 5 4 4481

2 consilier IA S 2 4162

3 consilier juridic I S 4 4064

4 administrator I M 5 3694

5 sofer I M 5 3528

6 referent IA M 4 3464

"y muncitor calif. [ M 5 3314

8 ingrijitor-cladiri - M 5 2983

9 arhivar 11 M 2 2724
SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA
Nrcrt. | Functia Gl‘a e T =  Salariul | Spor conditii

‘ 4 ~ |debaza |  deosebite

1 medic primar S 5 15256 2288

2 medic specialist S 5 12083 1812

3 medic specialist 8 3 11500 1725

4 medic specialist S 0 9702 1455

5 asistent medical | principal PL 5 4859 729

6 asistent medical | principal PL 4 4740 711

7 asistent medical | principal PL 4 4740 711

8 asistent medical | principal PL 4 4740 711

9 asistent medical - PL 5 4796 719

10 asistent medical - PL 4 4679 702

11 asistent medical - PL 3 4564 685

12 asistent medical - PL 2 4346 652

13 asistent medical - PL 0 3850 578
CONSILIUL LOCAL |

Functia  Nr.sedinte Indemnizatia bruta (lei)

consilier local

minimum 2 sedinte lunare

1352

Nota:

= Salariile de bazd pentru personalul din familia ocupationali »~Administratie” sunt
stabilite prin HCL 10/2019 adoptati in baza art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

* Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului sunt stabilite potrivit art.38
alin.(3) lit.f) din Legea 153/2017.

* Pentru implementarea proiectelor europene din fonduri nerambursabile, indemnizatiile
lunare ale primarului si viceprimarului, previzute in tabel, sunt majorate cu 25%,

conform art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 si

nr.325/2018.

art.6 din anexa la H.G.




Salariile de baza marcate prin steluti se aplica numai pentru functiile publice de executie

din cadrul compartimenteior investitii publice, achizitii publice, juridic si management de

proiect.

Salariile de bazd pentru personalul din cadrul Serviciului de Asistenta Medicald sunt

stabilite potrivit prevederilor art.38 alin.(3) lit.b) din Legea-cadru nr. 153/2017 -

(anexa II, cap.l, subcap.2.4, lit.a. 4 din lege).

Sporul pentru conditii deosebite-risc, in procent de 15 %, aplicat la salariul de bazi

pentru personalul din cadrul Serviciului de Asistenta Medicald, este stabilit conform

prevederilor anexei nr. II, cap. II, art. 7 alin. (1) lit. h) din la Legea-cadru nr.

153/2017, si potrivit Regulamentului-cadru, anexa nr.8, art.unic, lit.A, pct.3 din HG

nr.153/2018;

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de

exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%, potrivit

art.15 din legea-cadru.

Personalul nominalizat in echipele de implementare a proiectelor din fonduri europene

beneficiazd de majorari ale salariilor de baz3, intre 20%-50%, in functie de timpul efectiv

lucrat lunar pentru activitatile proiectului/proiectelor, conform art.16 alin.(1) din Legea

nr.153/2017 si art.4 alin.(1) din anexa la H.G. nr.325/2018;

Cu exceptia functiilor de demnitate publicd salariatii institutiei beneficiaz de:
a)indemnizatie de hrana in sumi de 347 lei/luni acordati proportional cu

timpul efectiv lucrat in baza art. 18 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

b)vouchere de vacanta pentru o perioada lucrati de un an, in valoare de

1450 lei/salariat, acordate in temeiul art.36 alin.(1) OUG nr.114/2018.
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