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PRIMARIA MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES

REGULAMENT INTERN

A. Dispozitii generale:
1.Munca si protectia sociald a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia
Romaniei. Astfel, dispozitiile constitutionale (art41) prevad: ,Dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de muncd este liberd.”
2.Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si
al tinerilor, repaosul siptimanal, concediu de odihn3, precum si alte situatii specifice.
3.Constitutia interzice munca fortati si consacri dreptul la greva al salariatilor pentru
apdrarea intereselor profesionale, economice si sociale.
4.Prezentul Regulament intern (RI) este aprobat la nivelul Primariei Municipiului Curtea de
Arges cu scopul enuntdrii regulilor, in principal disciplinare, aplicabile la locul de munci.

5.Cadrul legal:

Regulament Intern a fost elaborat, cu respectarea:

a) Constitutiei Romaniei.

b) Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare;

¢) Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati, republicati, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

8) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) Legii nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

i) Hotdrarii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

j) Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirii ulterioare;

k). Hotarérii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, cu modificrile si completirii
ulterioare;

1) Hotdrarii Guvernului nr. 28672011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

m) Hotdrarii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, actualizatd, cu completirile si
modificdrile ulterioare;
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